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privind incredinfares yi exercitarea funcilei de administrator
# S.C, CSIKE TRANS S.R.L, - Migrcures Clue

1. PREAMBUL

Avind in vedere dispozitiile Legil nr. 3172994, republicstd cu m odificarile gi completirile ulierioare st sle

Ordonantel de Urgentd s Guvernulul pr. /2011, co modificirile si completarile ulierioare, administratoru)
astgurd conduceren operatorulud economie, in baza unui contrict de mandast. Contractul de mandat este acordul de
voini Incheiat intre operatorul cconomic, repreventat de Adunarea Generald i administrator, care are cx ohico
Insdeplinirea unor obicetive § criterti de performanid stabilite To planul de administrare, aprobate de actionar,
In bazs prevederilor QUG nr. 1092011, a Ordonantei Guvernuloi ne.26:2013, a Hotdrini Adunirii Generale a SC
CSIKI TRANS SRL nr 1 din 20012022 adoptatd In condifitle Lepll societdilor comerciale 4 ale Actubul
constitutiv al societdtit. plrtile au convenit asupra incheterdh prezentulud contract de mandat privind Incredingarea
exercitares Tunctiel de administrator Tn condififle si cu respectares urmitoarelor clavze:

1. PARTILE CONTRACTANTE:

A, S.C CSIKITRANS S.R.L. Miercurea Ciug, cu sediul in Miercorea Clue, str, Bragovelui nir, 3, judetul
Harghita, . Cod Undc de inregistrare nr 26416163, in calitate de MANDANT, reprezentath prin d-ng Trandafis
Orbin Timea, &1 Toke Ervin $i d-1 Bardder Liszio B calitate de mandatari gi ssociatelol anie Municipiol

Miercures-Clue, dempenit in continuare 9 SOCIETATE”

sk,

posesor al
in calitste de MANDATAR,

. Dompul Demény Attila, cetijean romdn, domictliar
1 oseri / n-elib&mj! de SPCLEP Covasna, avind (NP
denumit In continare 51 ADMINISTRATOR™,

3. OBIECTUL CONTRACTULUL

Obiectul prezentalui contract constd in stabilires cadrului conventional privind incredinlarc ¢ exerciturea
funcyiel de administrator I baza delegiini de citre adunares generald ol sociemtil catre administrator & unora dintre
atributiile de conducere sle acestul organ de gestiune, In Hmindde penmise de lege, de actul constitwiv g de deciziile
Adundrit generale, In scopul realizinii obiectulul do activitate al societ®iil, mal pujin competentele expres rezervate
de lege sifsau de sctul constitutiy adundrii generale a asoviatilor,

Criteriiie §i obiectivele Inserise In prezentul contraet se actaalizeazh anual, in termen de 30 de zile de la
data aproblril bugetulul de venituri @i chebuieli.

4. DURATA ST INCETAREA CONTRACTULUIL

4.1 Prezental mandst incepe de drept de fa data Invegistraril mentiumilor in Registrol Comerfului Harghita
s esie valabil pe o pertoads de 6 luni.
4.2, Incetarea prezentului contract se poate fiee prin ung dintre wrmdtoarele modalitgh:
a}  renuntarea mandatarului Ta manday, oo o notificare prealabila de cel putin 30 de zile;
by revecares mandatolul de olitre asociatul wnic;
vy prin acordol pargilon
d}y  prin orice alte modabisyl permise sau provizute in mod expres de lege;
4.3, Prezemiul cootract no oste § nu poate fi afectat in nici un fel de modificirile survenite In componenia
asociatulut unic, pe tostd durata de valabilitate a stestul contract,

5. DREPTURILE ST OBLIGATILE SOCIETATH

5.1. in calitate de beneficiart direct a activithtili de conducere realizatd in conditifle acestui contract,
societaten sste obligatd 53 pund s disporitin administrmtorelul wate datele, Informatiile 8, in geperal, toate
mifibacele materiale § wmane necesure reallzdrt, Js termen § In bune conditiuni, a obligagiifor ce Tt revin, 5
suporte chelaielile cfectuste in condifiile previzote Ju puncwl 6 al acestul contract de care beneliciara
administeorul g sk pliteascd scestuin remunerafia provizasd s punctul 7 8l preventulul contract, remuncraic
Bvcudrath cx veniturl aximilate sadaritlor, astfel com acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data plagit
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5.2, Swbilegte anusd obicctivele §i criteriile de performuntd care revin sdministratoralul, prin decizie a
adundrii genersle. dupd aprobarea situatifior financisre, stabilirea bugetutyi de venituri §i chelmieli 51 aprobares
programul de setivitate penru exercitivl financiar urmdtor de citre adunirea genersld a asociatulul, obiective ¢
criterii ce vor constitul anexy a prezeatyl contract.

53 Asocistul unie este obligat ca, prin intermedial Adundrii generale sh supravegheze sctivitatea
sdministratorului

5.4, 85 refipd §i 53 vireze, In numele §i pe scama adminisrtoralut, In comumul i la wermencle impuse de
fege. imporitel pe venit §f contributiile obligatorti aferente acostuia niscute din derularea prezentuhi contract,

5.5, In cazel revocielt mandatlul Administratoruiui, Inainte de expirares duratel seestui contract, s achite
acestu duune interese fn sumd egald ou valoarea remuneratiel fixe brute pe care era Indreptiiit 8 o incaseze pind
la sfarsital mandatudul, day ne mal pugin de sese renwmeragii five brute,

6. DREPTURILE ST OBLIGATHLE ADMINISTRATORULUI

6.1, In tenmen de 45 zile de ls numire, Administratorul claborenzd §i prezintd spre aprobare Adundrhi
generale un plan de management pe durata mandawiul, cuprinzénd strategia de conducere pentry stingerea
obiectivelor s criteritfor de performanta sibilite in prezemul contract, Planul de managenient trebuie s fie corclat
st sd dezvolie planul de administrare o gsociatulul unic

6.2, Administratorul este indreptithh $i obligm, ip acclagi timp. sk reprezinte socictatea fagh de teryi i in faqs
orichror swlorithy ale Statului Romdn, In it impoternicilor primite, dupd notificarca Tnchelerit prezentelu
contract la registrul comertului bn care este Inmatriculad socictates.

6.3 Administratorul este obligat s3 g exerciie mandatul incredintat personal # cu loialitate, compeientd ¥
diligenta unui profesionist, In meresul societii,

64, Obdgetivele sctivithlil administratorylai § oriteritle de performanti, care sumt stabilite anual, prin
dectzie, de cltre adunurea generald al societdtli, dupd aprobarea de adunarca generald o actionarilor & situatiilor
financrare i s bugetulul de venituri g cheltideli, pentro anu! urmdtor, constituie, in intelesul soestui contract
obligatii sle acestuia

6.5, In scopul realizdrii obligatiilor ce i revin, potrivit clauzelor avestul contract, a actulud constiiutiv i ale
fegi, administratorul este obligat s8 wanifeste diligenge unui bun proprictsr ¢ 8 ia foate misurile necesare
conducerii societifii, in limitele obiectului de ectivitate statwtar, fird a incilea competentele rezervate de lege sau de
Actul Constitutiv pentru Adunarea Genersll, in spiritol comserviirii s dervolgieid patrimonivlol societith g al
principiviul cregterii continue & profitabilisbti scivintiil statyiare o socletdyl, in vederea realizirii de profit.

6.6, In vederes deplinirit obligagilor izvorfe din acest comtract, socictates se obligh $3-1 reocunoascd §i 83
asiyure sdministratorulul urmBtonrcle drepriri §f facilitag:

#) b §se decontere cheltuielile de deplasary §i cavare cu ocazia delegatiilor interne gifsau externe, pe baza
documentelor justificative aferente, fa nivetul beremunilor uprobate de Tegistaia I vigosre pentry institutii
publice,

by sk foloseascl sistemele de comunicare ale socictfii (telefon fix, mobil, sistemele electronice §i aliele), in
interes de serviciu;

¢} s beneficieze de echipamente individuale de protectie § de lucru, conform reglementirilor legale ¢
normelor interne;

dy sk beneficicze de decontarea aftor chelwiel legate de exercitarca mandatulul, urméind ca aprobarca
limitelor acestor cheltuiell i decomarea lor s se fach pe baza wui decony

€} 53 1 se acorde Hehewe de mash pentru ztlele Tucrate;

) pemtry realizarea sarcintlor de serviciu s3 wiilizeze un autoturism din proprictates socictiti, Intocmindu-se
documeniele justificative corespunziitoan;

6.7, Adminisrrators] este obligat:

a  sb respecte modul de organizare a activitifii societdgi stabilit prin regulamentele 51 procedurile de lucru
aprobate prin deciziile organclor statatare, 3 53 {20k propuneri de Tmbunatatire o scivitagin:

v shorespecte secretele comerciale orf industriale ale societatii;

¢ sh pastreze confidengialitaten tuturor datelor §i informatiilor ealificate ca atare prin reglementarile legale
ori cele interne abe societati] si $3 e wate misurile operative care se impun in vederen reshizdedi upei astfel
de obiectiv,

do shoisi foloscasch tomd priceperea. experieniy § toate mijloacele ce-l vor i puse Ja disporitie de chtre
sochetate, in vederca conducerii activitdtii scesteia astfel Inefit 53 ajunga ta Indeplinirea prevederilor din
bugetol de veniturt g chelwieli aprobit de Adunarea Generadd a Actionarilor;

¢ si coordoneze, supravegheze i s controleze penmanent, activitatea celorlalte persoane sviind tinulatura
funciiet de director, precum §i persoanele cu care socictaten a incheiat contracte de munch, in vederea
ndepliniri criteriilor de performuntd convenite §i si dispund misuri in consecingd

£ 3 participe la gedingele Adundeilor Generale ale ssoingilor 51 &3 prezinte rapoarte scrise la fiecare seding u
organului de gestiune al societdl, inclusiv cu privire a modul de indeplinire a deciziilor anterioare ale
respecti velor organe;

£ 58 pund la dispozitia Adundrii Generale, tn modalitsica cea mud potrivith, toare documentele g informatiile
necesare pentry cunoastered $ analizares problemelor ce vor i dezbtute de cltre scests In Ordines de o1,




cu oob putin 72 de ore nainte de date g ors progrsmatd pentry fincres sodintel; i cazuri excepjionale

{sedinge exwaordinare), accastd durath poare i redusd 1a 24 de oreg

ho s informeze reprezentantil sdunlnti gescrake, wu privire Iy sctivitates de condyoere operstivi a societiti
destiguratd pe périoada precedentd. raport o va cuprinde. cel pufin, operatiunile intreprinse pe perioada
raporiath § cele avate In vedere pentru perioads urmtoare, precum § neregulile constatate cu oearia
indephinicll wiribagiilor sule;

o sbexpund opinia personali molivatd, in cadrol sedin(el sdundriy generake pe margines puncrelor fnserise
pe ordinea de 2 ¢ s3 fach propanee fundamentate 31 argumentate de luare 3 unor sdisurt necesare bungi
conducent @ societilil o desfagurlivt scOvithll § 53 cowrd notarea opintet sale in procesul-verbal de seding
in cazul in care are o opinie diferith de cea a sdininistratorilor:

3o sk formulere propuneri adresate Adundril Generale reforitoare T programul snual de sctivitate ¢t strategia
dhe perspectivi a socicdin

k. s informeie in soris §f In mod  operitiv pe membr Adunirii Generale despre orice acte fapte de
Inchleare u dispozititlor legube, starutare, s hotdrdrilor aduniirilor generade ale asocintilor de citre celelalie
categortt de salariatl avind twlatrs de sdministraton. de care 8 luat cunostind cu prilejul excoutdril
scestul contract; ‘

L s3duch la Tndephinire decizile Adundrii Gonerale, Intocmai ¢ Ja timp:

m. sk rispundd patrimonial ¢ persenal pentru pagobele suferite de socictate in cazul In care nu 4 indeplinit, ou
vinovitle, deciziile Adunlrii Generale sau In carnl Tn care o cauzal pagube societii prin faptele sale
iticie,

6.8, Administratorul este oxclusiv rispunziitor pentry pagubele suferite de socictate In cazul alnif unor
devizii crongte de olire Adunares Generald care s-au basst pe ioformagiile fumizate de oftre sdministrator,
informatii care se dovedese s 11 cronate sifsau incomplete

6.9. In cazul In care administratora! pu va puted s pond o executare o decizie o Adondril Generale sau
clind, degi ar putea s o pundl In splicare, aplicares scesteis ar pitea conduoce in mod evident st cert Ja prejudicierea
societdfii este obligat s informere delndud § motivat asociatd unic despre astlel de imprejurficl, B ocaz contrar
flind tinut raspunedinr pentry neexecutares §ifsou reparares prefudiciul asefel cauzat

.10, Actele de dobdndire, Instrfinare, Tnchiriere, schimb sy de constituire In garantic # bunurilor din
patrimoniul socketith, vor £ Inchelate numai cu aprobarea ssociatalul unic.

6.1 1 Angateard personalul societdyii In condiftile organigramel sprobate de ssociutul unic,

6.12. In temeisl caliiftii ssle de mandatar special, sdministratoru] réspunde fafd de societste pentru
neindeplinirea. din culpd sau cu intenpie, 8 Indatoritiior ce-d revis potrivit fegit yissay actului constitutiv, pentry
intreaga perioada aterentd exercithril mandatulul Incredingat potrivit sestul contract,

6,13, In cazul in care Consiliul local nu-si asuma responsabilitatea modificri in termen fegal a tarifelor
inuintate spre aprobare de sdonarea gemerwlt al SC CSIKE TRANS SRL ca asocist unic, la propunerea
administratorufed, In conditia In care obiectivele sl oriteriile de performanid ou sunt realizate la data propunerii,
acesta este sbsolvit de rispunderca privind oerealizares bugetulul de venituri 5 cheliwieli. § de conseciniele
colaterale oo pot decurge din acesten, respectiv nercalizeres oriteriilor, obiectivelor 5i indicatorilor de performanid.

614, Administratoral, ea orice mandatar, este obligat s& dea socotesld societdfii despre modut de ducere ks
indeplinire a mandatulyl incredintat prin scest contract, sl pe parcursal executdri, oft § Is Inectarea scestuia, din
orice cauzl

615, Fard autorizarca expresd a Adundril Generale al socictitil, sdmivistratoru! eu va aves dreptul si
divalge terfilor informatiile confidentinde b care o avpt acces, In virtutea Tunclici sale, precumy §i secresele
comerciale gifsau industrigle pentru o perioad? de fred ani de s Incetares acestul contract, din orice cauze, sub
sanctiunea rispunderii pentry daunele pe care Je va putea incercs societates ca efect al incaledrii unei astiel de
ubligatii.

616, Admimistratorul nu va pufes ocupa, i} amlorizrea asociatului unic, funetin de director,
administrator, membru #l directoratulal san al consilintui de supraveghere, cenzor sau, dupd caz, suditor intern ori
ssocial cu rispundere nelimitatll, In alte sociotdti concurente sau avand acelast obicet de activitate, nicl exercita
acehigi comert sau altul concurent, pe cont proprin sau al altel persoane, ¢

6.17. Inabme de & § numit adminisrator ol societhili, aceste v aduce o Cunostinfe ssociatulyl unic
aspectele relevimte previzate fa art 1337 53 153% ale Legli nr 31/1990 (interes in firma de profil, administrator),
mtroduse prin Legea nr 44 12006, pe baza unel declarai pe proprie rispundere

7. REMUNERATIA ADMINISTRATORULLY

7.1. Pentru exercitires prezentulul mandat Administmtonud are dreptul, fn baza hotdrlini sdunirii gencrale

ls ¢ remmmnerapie ixd brotd huard, platibila chenzinal in datele de 924 o Heclired luni de 6,496,060 fei,

- un concediv de odilrd anusl ¢ indemnizatia sferentd in condilil Mentice cu salariagi, ¢ primd de
vatantl, conform contractulul colectiv de mumclt aplicabil Ta vivelul societdti, divma & cheltuieli de
delegure in interesul serviciului, convediu medical conform tegii §i zile bbere platite pentry siwbitorile
legade, zile festive specifice, cisBorie, nasterea umii copil sau Tn caz de deces sl unid membry de



familie, acordate conform contractulul colectiv de muned splicabil kx mivelnl societdpn. Remuncerafia
lunard o sdministratorulud este unica forma de recompensare In bani a activithii depuse de acesta,

- oasigurare do vighh platith de soctetate al clirel beneficiar cste familia scestuia:

- n situatis percalizdnii ohiectivelor s erfteriilor de performanta stabiling prin contractul de mandat din
mitive imputsbile Administratorull, remuseratin anualy 1 administrmiorului se  diminueayd
proporyonal o gradul global de neindeplinire a obiectivelor 5i eriteritlor de performama stabilite prin
contractul de mandat, dar nu e roult de 2004 din nivelul scestels,

- dupd aprobarca situagitlor financiare anuale, conducitorului operatorulud economic | se poate acorda
un pramiu ansel de cel mult 3 remunerail beute lunare, proportional cu gradul globat de deplsire o
ebiectivelor ¢ oriteriilor de performantd stabilin prin prezentul contract,

8. FORTA MAJORA

8.1 Fori majord exonvreszi plirgile de rispundere v caznl executlirli necorespunzitoare seu cu intdrziere
4 obligatiilor asumusie prin prexentul contract

8.2 Prin forfa wajord se Infelege un eveniment independent de voinga partilor, imprevizibil @
msurmontabil. splns duph Incheiereas contractulul §i care fmpiedica piriite si-3i execute obligatiile ssumate, Dacd
o anumitd caurd de ford majerd durcaza mai mult de el lush, oricire distre pang ese in drept s% denenie acest
eonirsct, pe baza ancl notifican, comunican celeilalie pirgh, Ta sedivl social, respectiv domiciliul mentionat in avest
COBIECt.

2 LITiGn

Orice Hitigiv patrimsondal ce se va nagte fotre plriile contractate din incheicrea, interpretares 31 exeoutarea
seesiul contract, va i solugionat de instantele abilitate,

. CLAUZE SPECIALE

131 Prezentul contract se completeazd cu disporitiile coprinse in sctul constitutiv al sOCietii, in
hotririle aduniinior generale ale gsociatior, precum s ou dispozititle Legii socketitilor comercinle, ale Legii picgel
de capital. dacd este cazul, ale Coduluf civil,

H).2, Prevederile prezentulul contract st ade anexelor 1n wcosts samt confidentiale.

HL3, Anexele prezentulul contract be congtitule Obiectivele ¢ writedile de performant reglsite la cap S,
pet5 2

Acestea so vor actualiza In prin Hotdrirea A.GA odutd cu apeobarea BVCoului pe anul respectiv,

134, Prezentul contract a fost incheiat Intr-un numis de 2 exemplare, cite un exemplar origing] pentru
fiecure parte contractanta,

$0.5. Prin seronarcs prezentulul contract se considerd 8 mandatani! a aceeptat in mod expres mandatul dat
de adonarea geovralh, in condifiile Legii societiilor comerciale ne 3171990, republicats §i a Chrdonanted de Urgen
& Guvernaloi nr 1097201

MANDATAR,
Demény Attils
sdmintstrater ~ Csiki Trans SRL

MANDANT,
Korodi Attila,
primar Municipiul Mieccure

Vizat }urii;dig,; A
Avizat pentrir-fogatitate
Consilier juridic
Dobos Atlida
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